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Kokkuvdte
Mis on SOTA raportis?

Projekti partnerlus on ettevotete ja kérgkoolide koost6o, mis pakuvad ariharidust,
toetavad uusi idufirmasid ja spin-off ettevotteid ning pakuvad ettevotluse, tervishoiu
ja sotsiaalhoolekande, pstihholoogia ja seotud kursuste programme.

Nendega liituvad VKEd ja sotsiaalsed ettevdtted, kellel on selle projekti fookuses
oleva teemaga praktilisi kogemusi. Projekt on suunatud ettevétjatele ja eriti noortele
alustavatele ettevotetele kogu ELiS/EMPs ning projekti ainulaadne fookus on pigem
kvalitatiivne kogemus kui uute alustavate ettevotete kvantitatiivsed rahalised ja
praktilised aspektid. Projekti on rahastanud Euroopa Komisjon programmi Erasmus+
Key Action 2 kaudu.

Miks projekt algatati?

Hiljutised uuringud ja valjaanded on rohutanud ettevdtluse ja vaimuhaiguste

vahelist seost mitmel kujul (Binde & Coad, 2016, Petrescu, 2016, viidanud

Stephan, 2018). Sellele juhtisid laiemat rahvusvahelist tahelepanu 2019. aastal
Davosis toimunud Maailma Majandusfoorumil (WEF) peetud ettekannetega. Ettevétjad
pakuvad majanduslikku kasu igale Ghiskonnale, kus nad tegutsevad, kuid nende
vaimsele heaolule on vahe tahelepanu pddratud. Gha suuremat valjakutset pakkuv
arikeskkond. Delli (2019) andmetel on 582 miljonit inimest ehk peaaegu 8% maailma
elanikkonnast, kes on oma elu ptihendanud ettevdtlusele ja seetdttu on Ullatav, et
nende kvalitatiivset kogemust on nii véhe arvesse vdetud.

Need on tdelised murekohad, kuna t66hdive olemus kogu Euroopas ja kogu maailmas
muutub réhuasetuse suunas mikroettevotetele ja ettevotlusele, tuginedes sellele, et
Uha rohkem noori asutab iduettevétteid. 2019. aasta Davosis esitletud uuringu
kohaselt kannatab ligikaudu pool (49%) ettevdtjatest oma elu jooksul vahemalt Ghe
vaimse tervise seisundi all. Nende hulka kuuluvad ADHD, bipolaarne héire ja hulk
sOltuvushaireid. Hokemeyer (2019) leiab, et tdendolisemalt ja&b see protsent 80%
vahemikku ettevotjatest, kes voitlevad paljude isiksusehdiretega. Ettevotjad kogevad
stressi ja valjakutseid paljudest allikatest (Stephan, 2018) ning uued idufirmad on eriti
vastuvotlikud stressiga seotud vaimse tervise probleemidele.

Mikroettevotete ja uute idufirmade edukuse maar on sektoriti erinev ning loomingulise
(De Maeyer, Parent & Bonne, 2015) ja sotsiaalse ettevotte (Shearman & Goldsmith,
2019) sektorid tunduvad olevat eriti keerulised.

Kuidas uuringud labi viidi?

Projekti partnerlus on labi viinud veebikisitluse, milles osales le 300 vastaja

Euroopa ettevotetest, ning korraldati veebipdhiseid fookusgruppe, mis hélmasid

30 osalejat erinevatest ettevotlusvormidest. Tulemused kinnitavad vajadust (1)
toetavate ja mitteametlike professionaalsete vorgustike jarele; (2) koolitus- ja
teadlikkuse tdstmise materjalid, mis kasitlevad ajajuhtimist ja (3) finantsjuhtimist; (4)
vaimse tervise probleemide avastamine ja diagnostika. Projektimeeskonna koostatud
tulemustes arvestati mentorluse vaartust, juhtumiuuringute kasutamist, enesehinnangut,
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ja peegeldus. Meie valjakutse projektimeeskonnana on tdeliselt mdista ettevotjate valjakutseid ning
ettevBtjate motivatsiooni ja vaartusi, mis eristavad neid teistest tddjouliikmetest.

Kes on osa votnud?

Erinevad partnerid on panustanud State of The Art (SOTA) aruandesse erineval ja erilisel viisil.
Koordineerija Projects Beyond Borders Ltd (PBB), Pdhja-Inglismaal asuv VKE, kaalus praegu VKEde
ja sotsiaalsete ettevotete jaoks saadaolevat tuge ja teavet. Ulikooli partnerid on keskendunud
ettevltluse ja vaimse heaolu teemaga seotud akadeemilistele uuringutele ning ménel juhul on neil
oma ulikoolides sellel konkreetsel teemal projekte, mida aruandes tutvustatakse. Portugali partner
Instituto de Empreenddorismo Social (IES), Lisbon/IES on sotsiaalse ettevtluse kool ja panustab
sotsiaalse ettevotte vaatenurgast. Samuti toob Nord Ed Tech Forum aruandesse asjakohased
juhtumiuuringud ja arutelud otse oma P&hja-Euroopas, Baltikumis ja Skandinaavias asuvate
ettevdtjate vorgustikust. Leedu partner, Association Minties Bites, Siauliai / LT on sotsiaalettevéte,
mis pakub psiihhosotsiaalseid tugiteenuseid ja annab omanéolise ja ainulaadse vaatenurga.
Praeguse seisukorra aruanne annab hetkeseisu ettevétjate ja vaimse heaolu hetkeolukorrast, mis
on esitatud erinevatest riiklikest, piirkondlikest ja institutsionaalsetest vaatenurkadest.

Millised on peamised leiud?

Selle uuringu ja intervjuude kaigus oli véimalik valja selgitada jargmised vaimse tervise

probleemide tdukejdud mdjuettevdtjate seas. Need hdlmavad jargmist: (1) rahastamisele
juurdepaéasu puudumine; (2) ebakindlus ettevétte jatkusuutlikkuse osas ja ebakindlus finantsjuhtimise
osas; (3) ebakindlus ja suutmatus keskenduda pikaajalisele planeerimisele; (4) vdimetus talente
sdilitada; (5) tootades pikki tunde ja enamasti Uksi; (6) suutmatus tagada inimvaarseid to66tingimusi,
et anda tdotajatele vBimalus ja investeerida; (7) frustratsioon aeglases muutumises; (8) suutmatus
saavutada t66- ja eraelu tasakaalu ja (9) vbimetus seada prioriteete tdhusalt ja tulemuslikult.

Vaimne tervis hdlmab emotsionaalse, vaimse ja sotsiaalse heaolu elemente. See mdjutab seda,
kuidas me eluga suheldes métleme, tunneme ja tegutseme. Samuti aitab see méarata, kuidas
inimesed stressiga toime tulevad, teiste inimestega suhtlevad ja otsuseid langetavad. Vaimne
tervis on oluline kdigil eluetappidel, alates lapsepdlvest ja noorukieast kuni taiskasvanueani.
Oluline on leida elus tasakaal nii ajas kui ka erinevates oludes. Mdnikord on loomulik, et tunnete
end tasakaalust véljas: kurvana, mures, kartvana voi kahtlustavana, kuid need tunded muutuvad
probleemiks, kui nad hakkavad igapaevaelu pikemaks ajaks takistama.

Edukale ettevétjale viidates on populaarne pilt dnnelik ja enesekindel inimene, kes sdidab
luksusautoga, naudib téhelepanu ja joob Sampanjat. Individuaalset ari alustades kujunevad
sarnased kujundid tulevikuvisioonis. Kahjuks on reaalsus vaga sageli masendav. Ariedu nautimiseks
on vaja kdvasti todd teha, eesmarke on vaja pustitada ja nende poole sihikindlalt piitda, kuid pidev
pingutus ja aktiivne vditlus staatuse nimel vBivad viia vastupidise tulemuseni - noor ettevétte asutaja
on Ulet6dtanud ja
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kurnatud. Ettevétjad, kes ei suuda t66d jagada, vBivad kannatada raske depressiooni all.

Vaatamata tugevatele empiirilistele tenditele ettevtjate halva vaimse tervise seisundi

kohta, keskendub enamik ettevdtlussekkumisi nn tegevuspdhistele sekkumistele, st

sekkumistele, mis aitavad suurendada ettevitete vahetut tegevust.

Kuigi ettevdtte asutamine on alati "metsik jalutuskaik", mis on tais tduse ja médnasid, on ettevétjad
vdimalikud samme, et kaitsta oma elu kontrolli alt valjumise eest. Kdige tdhtsam on veeta aega
lahedastega. Depressiooniga vitlemisel vdivad suhted sdprade ja perega olla vBimas relv. Raske
arevuse, traumajargse stressi simptomite ilmnemisel on oluline mitte peljata abi kiisida ning haire voi
depressiooniga toimetulemiseks on oluline aegsasti konsulteerida vaimse tervise spetsialistiga.

Kdige tdhtsam on, et inimest ei jaetaks Uksi, kui ta satub raskesse olukorda, sest siis on

eraldatus ja Uksindus véljakutseks. Kui pole kedagi, kes teda toetaks, peab ta abi otsima,

et tagada tBhusam ellujdamine. Seetdttu ei tasu karta abi otsida spetsialistidelt ja mitte naha neis
potentsiaalset ohtu. Stress on muutumas tlemaailmseks probleemiks ja see on oluline nii
arenenud kui ka arengumaade jaoks, kdikide elukutsete ja kategooriate té6tajate jaoks, olgu need
tbotajad, administraatorid voi ettevdtte asutajad ise. Seetbttu on stressi- ja stressijuhtimise
tooriistad uurimistdds ja organisatsiooni juhtimise praktikas vétmeinstrumendid. Analliisides
olemasolevaid akadeemilisi ja erialaseid allikaid, vdib jareldada, et tanapéeval pddratakse liiga
vahe tdhelepanu uuringutele, mis kontseptuaalselt analiilisiksid ettevétjate vaimset tervist. Seetbttu
on aarmiselt oluline viia labi tksikasjalik vajaduste analtius, et konkreetselt anallilisida ettevétjate
vaimset tervist ja anda asjakohaseid soovitusi.

Alates 2019. aastast, mil teemat esmakordselt avatud ja tlemaailmsel foorumil arutati, on
juhtunud palju. Uhendkuningriigis on iimne, et mitmesugustel Interneti-p&histel platvormidel iimub
ettevtluse ja vaimse heaolu teemal (iha rohkem toetavat teavet. Sotsiaalsete ettevitete
vorgustikud ja Uhendused on pakkunud ndu ja tuge seoses uue Covidi-jargse keskkonnaga.
liImselgelt on Covid-19 pddranud terava fookuse MWB teemale, mis h6lmab PWB-d
(psuihholoogiline heaolu), kuid 2019. aasta Davosis toimunud Maailma Majandusfoorumil tdsteti
probleem enne Covid-19 esile ning pandeemia on vestlust ja tuge teinud. sobivam. Nuud on
vOimalik veebis avastada ettevotlusstressi péhjuseid, simptomeid ja laia valikut pakutavaid
lahendusi. Tuleviku vastupidavuse tagamine tdhendab probleemide tundmist ja m&istmist ning
vajalike eneseteadmiste omamist muudatuste tegemiseks ja kohanemiseks.

Balti- ja PGhjamaades viiakse labi palju inspireerivaid tegevusi, mis keskenduvad ettevdtjate
vaimse tervise heaolu toetamisele. Ettevotluse toetamise erinevad valdkonnad ulatuvad valitsuse
toetatavatest tegevustest Eestis ja Latis, teadlikkuse tdstmise tegevustest kdigis Balti- ja
Pdhjamaades ning teadustulemuste jagamisest Norras kuni riskikapitali olulisuseni ettevotjate
vaimse tervise toetamisel.
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Baltikumis ja P6hjamaades ei olnud kusitletud asutajad neist tegevustest teadlikud ning leiti, et
asutajate seas on vaja tOsta teadlikkust vaimse tervise heaolu teemal. On néha, et kdik nimetatud
tegevused liiguvad samas suunas, kuid oluline on mainida, et riikidevaheline v6i isegi rahvusvaheline
koostdo on vajalik.

See vOib aidata lahendada suure hulga lahendusi ja pakkuda lihtsat juurdepddsu konkreetsetele
lahendustele, mis pdhinevad iga Uksiku ettevétja vajadustel.

Hoolimata finants- ja ametialaste probleemide kahjulikust m&just ettevdtjate heaolule, kuuluvad
sellised probleemid tavaliselt nende padevusvaldkonda.

Sama ei saa aga Oelda psuihholoogiliste probleemide kohta. Selle asemel on enamikul
ettevotjatel vahe teadmisi psiihholoogia ja vaimse véi sotsiaalse heaoluga seotud probleemidest.
Ettevdtluse ja ettevdtluse psiihholoogilise poole mdistmise piiratud tase vdib pdhjustada stressi
hoiatusmarkide markamata jatmist, kuid piirab ka teadlikkust kasulikest tugi- voi
toimetulekumehhanismidest (Volery & Pullich, 2010).

Arvestades eelnimetatud ettevdtjate vaimset heaolu ohustavaid tegureid, tundub, et olukorra
leevendamiseks vdib astuda erinevaid samme. Esiteks peaksid ettevdtjad vdi potentsiaalsed
ettevdtjad olema piisavalt informeeritud psihholoogilistest ja vaimsetest protsessidest nii Gldises
mottes kui ka ettevdtlustegevusega seonduvalt. See h6lmab eneseteadlikkuse kdrgema taseme
kasvatamist, mis v8imaldab ettev6tjatel paremini hinnata, analliiisida ja kaitsta oma vaimset
heaolu, kuid pakkuda neile ka abistavaid toimetulekumehhanisme vdi tdoriistu (Fernet, Torres,
Austin & St-Pierre, 2016; Volery & Pullich, 2010).

Markimisvaarne teine samm edasi oleks ettevdtjate vBimaluste suurendamine eakaaslastega
Uhenduse loomiseks ja nende kogemustest dppimiseks, naiteks juhendamise vdi mentorluse kaudu.
Vaérgustiku tugevdamine ja laiendamine v8ib aidata ettevdtjatel asju perspektiivi seada ja
stressiolukordades toime tulla, v8ideldes samal ajal eraldatuse ja Uksinduse tundega (Fernet,
Torrés, Austin & St-Pierre, 2016; Volery & Pullich, 2010).

Arvestades olemasolevate uuringute ja Avansi rakendusteaduste ulikoolis, Breda/NL tehtud
uuringuid, tuleb tulevaste tddriistade ja koosolekute valjatédtamisse integreerida jargmine teave.
Uks peamisi vétmetegureid ettevatjate jaoks on finantsstress. See vdib takistada neil ka abi
kiisimast. Abi kiisimine on juba probleem — mitte ainult ettevétjate, vaid ka laiema elanikkonna
jaoks. Stressi ennetamine ja stressisignaalide tdsine vtmine on midagi, mida tasub edasi uurida.
Deci ja Ryani (2001) ning Seligmani (2011) psiihholoogilise heaolu teooriate pdhjal on teada, et
jargmisel kuuel aspektil on suur mdju: (1) kontrollitunne ja tehtud valikute tdhendus; (2) 6ppimise
autonoomia kogemine; (3) dppimise kui meeldiva kogemuse kogemine; (4) kogevad tugevat usku
oma ainulaadsetesse padevustesse; (5) sotsiaalsed suhted ja kuuluvustunne ning (6) emotsionaalselt,
kaitumuslikult ja kognitiivselt nende Gppimisega seotud olemine — mida vastupidavam on ettevdtja,
seda paremini suudab ta ennast reguleerida.

Kdik ettevdtjad on erinevad, seetdttu on nende abistamiseks vaja pakkuda erinevaid to0riistu, mis
vastavad ettevltja erinevatele vajadustele. Tooriistade valjatéotamisel tuleb arvestada, et olulised on
ka sellised elemendid nagu ajaline paindlikkus ja autonoomia (Stephan, 2018). Igasuguste
ettevdtjatega, erinevatel aegadel individuaalsete vajadustega, téoriistad, mida arendame
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ei oleks kdigile sobiv lahendus. Peaksime sihiks seadma tdoriistad, mis aitavad ettevotjaid
neile sobival ajal. Téoriistad peaksid sisaldama (1) eneseabivdimalusi, nagu Avansi
rakenduskdrgkooli valja tootatud tdoriist Positive Mind Monitor dpilaste heaolu tagamiseks ja
(2) eneseteadmiste suurendamine, enesediagnostika tdoriist.

Ettevotjad tootavad sageli ise. Neil on vajadus oma probleemidest teistele réaékida. Sageli

puudub neil tugististeem, vorgustik, kuhu tagasi pé6érduda, voi treener, kes neid aitaks.

Platvormi valjato6tamine ja abi kattesaadavus vdiksid olla arendamist vaart. Voib olla huvitav
uurida ideed t66tada vélja enesediagnostika tdoriist, mis eeldab diagnoosi, mida ei vii labi
Uksikettevdtja Uksi oma laua taga, vaid milles Umbritsevad vétmeisikud méangivad rolli probleemide
ja markide tuvastamisel. vaimse heaolu tase. Vorgustikku integreerides ettevétjate vaimse tervise
seisundi hindamisse ja jalgimisse, ei saa see kaasa tuua mitte ainult tapsema ja varajase
diagnoosimise, vaid tugevdada ka Uksikettevotja lahikondsete toetavat ja julgustavat rolli.

Kokkuvdtteks vBib delda, et selles aruandes tuvastati enamik pdhjusi, mis seavad ohtu
sotsiaalsete ettevdtjate vaimse heaolu. Nagu eespool mainitud, jagavad kéik ettevétjad
enamikku probleeme, seisavad silmitsi samade takistuste ja probleemidega. Ettevdtjate,
sealhulgas sotsiaalsete ettevétjate elus ja tdds on palju keerulisi ja valjakutseid pakkuvaid
tegureid. Selle aruande eesmark on heita valgust ettevétjatele ja MWB-le, et luua teadmisi ning
aidata valja téotada tooriistu, mis aitavad ettevdtjatel luua tervislikumat t66- ja eraelu tasakaalu.

Mis nutd saab?

Wiklund, Nikolaev, Shir jt (2019) on vaitnud, et ettevftluse heaolu on lisaks t6husale
psuhholoogilisele toimimisele ka isiklike ja té6alaste rahulolu ja positiivsuse kogemuste
funktsioon, mis on suurem kui mis tahes negatiivsed méjud (mis on loodetavasti harvad). Selle
projekti valjundid arvestavad k&ike Ulaltoodut, et t6otada véalja tooriistu, mis hélmavad vaimse
heaolu ja psiihholoogilise heaolu diagnostikat, tegelikel ettev8tluskogemustel p&hinevaid
Opetamisjuhtumeid ning vorgustike loomise ja mentorluse hdlbustamist — kdik saadaolevad
materjalid on ndudlusest juhitud, mitte. -lineaarne ja avatud juurdep&&s ning see maératletakse
ettevoOtjatega ulatusliku konsulteerimise teel.

(2503 sdna)
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Autorite elulood.

INDRYy ALEKNIENY on thingu MINTIES BITES projektijuht. 2011. aastal
omandas ta Mykolo Romerio ulikoolis magistrikraadi avaliku halduse erialal ja
2009. aastal bakalaureusekraadi Siauliy tlikoolis haridusteaduses. 5-aastase
avaliku halduse kogemusega, assotsiatsiooni MINTIES BITES raames vastutab ta
projektide koordineerimise eest ja hindab projektis osalejate vajadusi ning koostab
projektiaruandeid.

Wouter Broekaert on aribkonoomika doktorikraadiga ning alates 2007. aastast on
ta tegelenud pereettevotete, VKEde ja innovatsiooni alase uurimistddga.
Pereettevotete ja VKEde valdkonnas on ta uurinud selliseid teemasid nagu
konkurentsistrateegia, strateegilised muutused, ettevtte tulemuslikkus,
psuhholoogiline omamine. ja vaimne heaolu. Tema innovatsioonialane uurimus
keskendub peamiselt organisatsiooni paindlikkusele ja avatud innovatsioonile.

Wouter on seotud sééstva ettevotluse keskusega (CenSE) ja on 6ppejoud Odisee
rakenduskdrgkoolis.

Petra Kucharova on haridustehnoloogia (edtech) ekspert, kes juhib Erasmus+ projekte
ja tootab edtechi idufirmadega Nordic EdTech Forumil N8. Tal on kogemusi start-up
konkursside korraldamisel, kdrghariduse innovatsioonivdistluste kaaskorraldajal ja
koolieelse lasteasutuse dpetamisel. Ta on ka osalise to0ajaga ettevotja ja Soome
valismaalaste kogukonna Mastering Finland podcasti asutaja. See platvorm on
vOimaldanud tal kohtuda erinevate ettevétjate ja ekspertidega, kellega ta on vaimse
tervise heaolu teemat pdhjalikult arutanud.

Dr Allan Lawrence on Huddersfieldis asuva Projects Beyond Borders Ltd

ja Suur-Manchesteri Burys asuva sotsiaalse ettevotte The Enterprise Centre direktor.
Allan on tegutsenud ka konsultandina haridus- ja koolitusvaldkonnas ning t6é6tanud
taiend- ja kdrghariduses ule 30 aasta. Viimasel ajal on ta pidanud loenguid erinevatel
teemadel, nagu sotsiaalne ettevotlus ja ettevotlus ning tervis- ja sotsiaalpoliitika.
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